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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Iginde bulundugumuz dénem teknolojinin ve bilginin ¢ok hizli degistigi bir donemdir. Bilginin bu kadar hizli degisimi basar1 icin
sistemli ve planli bir ¢alismayr kag¢inilmaz kilmistir. Diinyamizda meydana gelen hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Strekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Okulumuz, Milli Egitim Temel kanunu da belirtilen genel ve 6zel amaglara uygun olarak belirlenen; toplumun beklentilerini dik kate
alan, milli ve manevi degerlere uygun Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, katilimeilig1 5nemseyen, hedeflerini netlestirmis hesap veren, seffaf ve
etkin bir yonetim anlayis1 olusturmayi, kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu amaglar1 gergeklestirmek amaciyla egitim
stireclerinin igerisinde yer almasi gereken tiim paydaslarinin etkin katilimlariyla belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak

okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik planda ulasilmasi beklenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Selim GEVSEK
Okul Mudur V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani

Selim GEVSEK Okul Miidiir V. Ertan YILDIRIM Ogretmen

Sencer BEKTAS Ogretmen Imran EKER Ogretmen

Hasan TOMUK Ogretmen Ismail SAVAS Ogretmen

Selahattin CAYLAN Okul Aile Birligi Maside AYDOGDU Ogretmen
Baskani

Omer BULCUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Giirpinar Mahallesi sinirlari icerisinde yer almaktadir. 1985 yilinin baslarinda devlet vatandas isbirligi ile
4 derslikten ve bir idare odasindan olusan bir okul yapilmistir. Giirpinar ilkokulu adi verilen okulumuz 1985 yil eyliil ayinda egitim
ve Ogretime acilmistir. Istanbul’da ikamet eden Sungurlu is adamlarimizdan Memis Bekmezci ile Sungurlu Kaymakami Ismail

Demirhan ile birlikte 4 May1s 2001 tarihinde yeni ek binanin temeli atilmis olup {ti¢ kattan olusmaktadir.

Memis Bekmezci tarafindan yaptirilan yeni ek bina 08.09.2001 tarihinde tamamlanmustir. Is donanim: Corum Valiligi
ve Il Milli Egitim Miidirliigiince karsilanan okulumuz 10.09.2001 tarihinde Egitim ve dgretime hazir hale getirilmistir. Okul binasini
yaptiran is adaminin okula Memis-Meryem Bekmezci Ilkgretim okulunun adinm verilmesi istegi 15.11.2001 tarih ve 2001/1 sayil
milli Egitim Komisyonu karar1 ile uygun goriilerek okulun adi 15.11.2001 tarihinden itibaren Memis Meryem Bekmezci {lkogretim

Okulu olarak degistirilmistir.

Memis Meryem Bekmezci ilkogretim Okulu olarak egitim ve dgretime devam eden daha sonra 12 yillik zorunlu
zorunlu egitim sistemine gecilmesi (4+4+4) nedeniyle Memis-Meryem Bekmezci ilkokulu ve Memis Meryem Bekmezci ortaokuluna
déniistiiriilmesinin isim benzerligi nedeniyle yazismalarda karisikliga meydan verilmemesi icin Ilkokulun Meryem Bekmezci
[lkokulu, Ortaokulu ise Memis Bekmezci Ortaokulu olarak adlarinin degistirilmesi kararlastirilmistir. Okulumuzda 12 derslik, iki
idare odas1 bir laboratuar,bir bilgi teknoloji smif1 ,bir destek egitim odas: ,bir okul kooperatif odasi,bir 6gretmenler odasi, hizmet
odas1 ve konuk odas1 mevcuttur.Eski binamiz Meryem Bekmezci ilkokulu 6grenci yetersizligi nedeniyle kapal1 oldugu icin mevcut

bina tasimal1 6grenciler i¢in yemekhane olarak hizmet vermektedir.



Okulumuzda ttim 6grencilerimizin Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana cagdas
egitim- ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve

yonetim stireg standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytiriittilmesi konusunda yolunda gtizel adimlar atmaktadir

Okulumuzdaki 6grencilerin %80 i tasimali egitim kapsaminda okumaktadir. Okulumuzda Tum velilerimizin
okulumuzdan beklentisi olan kaliteli, gtivenli, sicak, milli ve manevi degerlere uygun, kendi yeteneklerini gelistirebilecegi egitim
Ogretim ortaminin saglanmasi temel hedefimizdir. Bu amaci gerceklestirmek akademik, sportif, sosyal kiiltiirel ,sanatsal alanlarda
basar1 gosteren Ogrencilerimiz diger Ogrencilerimiz i¢in birere model olmalar: i¢in 6dullendirildi. Okuma aliskanligini tiim
ogrencilerimize kazandirabilmek amaciyla haftada en c¢ok kitap okuyan o6grencilerimiz odullendirildi. Okulumuzun teknik

donanimlari yenilendi, Tasimal1 6grencilerimizin sicak yemek yiyebilmeleri i¢cin Benmari temin edildi.

Ogrencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde en biiyiik beklentileri olan kendilerinin degerli oldugunu
hissettirecek etkinliklerin daha fazla olmasi, okulda spor yapilabilecek spor salonlarinin olmasi, sosyal etkinliklerin daha fazla
olmasi, tiim derslere kadrolu brans ogretmenlerinin girmesi, kurslarindan tasimali 6grencilerinde etkin yararlanmasi icin hafta

sonunda tasima yapilmasini istemektedirler.

Okulumuzda her 6grencimizin kendilerinin degerli oldugunu hissettirmek, 6zgtiven duygusunu gelistirmek amaciyla her

ay igerisinde o ayda dogan dgrencilerin dogum gtinti kutlanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenlerimiz igin egitim siirecinde énemli olan hususlar: Ogrencilerimizi cagin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, Tiirk milletinin toplumsal
biitiinlesmesinin ve ortak tilkiiye dayali, simdi ve gelecek tasavvurunun insasmna onciiliik edecek nitelikli, ahlakl1 bireyler olarak
yetistirmektir. Ogrencilerimizde sorumluluk duygusunu gelistirmek, planli calisma aligkanlig1 kazandirmak, 6grenci velilerimizin
egitim konusunda egitilmesini saglamak, egitime bakis acilarmi olumlu yonde degistirmektir. Velilerimizi egitim siirecine aktif
katilimlarmi saglamak, velilerin de egitimle ilgili karar alma siireclerinin tiim asamalarmnda etkin katilimin saglanmak temel

amacimizdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CORUM Tlgesi: SUNGURLU
Adres: GURPINAR MAH. BULENT ECEVIT SOK. NO:1 Cografi Konum (link)*: https:/ /bit.ly/2sx0]3s
SUNGURLU/CORUM
Telefon Numarasr: | 0364 311 8916 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 722584@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mmbekmezciortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 722584 Ogretim Sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 * 17
Kiz 93 Kadmn 11
Ogrenci Sayist: Erkek 77 Ogretmen Say1s1 | Erkek 6
Toplam 170 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14,16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :18,8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 0,32 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 11 17

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 4 0 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 13 11 24
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 24,120 i§ Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32,45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 455 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3803

Okul Kapal1 Alan (m2) 710

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3500

Kantin (m2) 9

Tuvalet Sayisi 28
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 10 22 8A 9 7 16

6A 9 6 16 8B 15 8 23

6B 8 8 16 8C 8 9 17

6C 7 10 17

7A 14 9 23

7B 10 9 19 TOPLAM 93 77 170

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanum malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masatistui Bilgisayar Sayis1 15 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 Fatih Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 10859 TL 10859 TL
2017 67,20 TL 0 TL

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmisti: Uygulanan anketler analiz edilerek 51i likert tipi grafikle

gosterilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Gortig ve degerlendirme anketi okuldaki tiim 6grencilere dagitilmis ve goniillii 6grenciler ierisinden rastgele 6rneklem
olusturularak 150 6grenciye uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, simif gibi ayrim gozetilmemistir. Ogrencilerin
vermis oldugu cevaplar 1-2-3-4-5 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmuistir. Asagidaki
tabloda 6grencilere ait ortalamalar yer almaktadir. Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalara gore olumlu ve

olumsuz olan maddeler asagida belirtilmistir.

4.5 -

3.5 -
2.5
prd
1.5
1
0.5
1 2 =3 1 5 (S r = S 10 11 12 1=
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Olumlu Maddeler:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2. Okul mudiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz yiizde ytiz dikkate almmaiyor.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde yeterince gesitli yontemler kullanmamaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

Olumsuz Maddeler:

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin ytizde ytiz gortisleri alinmaz.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde yeterince cesitli yéntemler kullanmamaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Degerlendirme:

Ankete katilan 6grenciler rehberlik servisinden yeterince faydalanamadiklarini belirtmislerdir. Bunun sebebi de okulumuzda kadrolu

rehberlik 6gretmeninin bulunmamasidir. Ayrica okulla ilgili kararlarda kendi gortislerinin dikkate alinmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Goriis ve degerlendirme anketinin okulumuzdaki tiim 6gretmenler tarafindan doldurulmasi istenmis, 15 6gretmene

uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, brans gibi ayrim gozetilmemistir
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. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar 1-2-3-4-5 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda
alinmuastur.
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Yukaridaki tabloda 6gretmenlere ait ortalamalar yer almaktadir
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Olumlu Maddeler:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla almur.

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tuirlti 6duillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadair.
10.Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
Degerlendirme:

Ankete katillan 6gretmenler dezavantaj ve tehdit acisindan anlamli bir korelasyon olusturacak sorun belirtmemislerdir.
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Veli Anketi Sonuclart:

Veli Gortis ve degerlendirme anketi okulda bulunan gontillii 6grencilere verilerek velilere tarafindan doldurulmas: istenmis, icerisinden
rastgele 6rneklem olusturularak 70 veliye uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas gibi ayrim gozetilmemistir.
Uygulanan ankete 70 veli katilmistir. Soru maddeleri olumlu ctimlelerden olusmaktadir. Velilerin vermis oldugu cevaplar 1-2-3-4-5

seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda almmustir.

Asagidaki tabloda velilere ait ortalamalar yer almaktadir.
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Olumlu Maddeler:

1. Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim ytizde ytiz dikkate alinmiyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
Olumsuz Maddeler:

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler haftalik ders sayis1 fazla oldugundan diizenlenememektedir.

Degerlendirme:

Ankete katilan velilerimiz de 6grencilerimiz gibi okulumuzda rehberlik 6gretmeni bulunmadigindan rehberlik hizmeti alamadiklarmi

belirtmislerdir. Ayni1 zamanda okulun binasi ve fiziki imkanlarin yeterli olmadigini belirtmislerdir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r olgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gitigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuzun geng ve dinamik bir kadroya sahip olmas:.
Ogrenci sayisinin az olmasi.
Temel brans 6gretmenlerinin olmasi.(Kadrolu 6gretmen acigimiz vardir ve bu acik tcretli ya

da gorevlendirme 6gretmenlerle kapatilmaktadir.)

22



Calisanlar Okulumuzun geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.
Okul idaresinin calisanlarla ve 6grencilerle stirekli diyalog halinde olmas1 ve tim personelin
isbirligi yaparak calismasi.

Veliler Veli dgretmen iletisiminin saglam olmasi. Ogrencilerin evlerine ziyaretler yapilarak veli

ogretmen iliskisi giiclendirilmektedir.

Bina ve Yerleske

Bina ve Yerleske ile ilgili eksiklerimizin hayirseverimiz Bekmezci ailesi tarafindan

karsilanmasi.

Donanim Fatih projesi kapsamimda okulumuzda ttim smiflarda etkilesimli tahta bulunmasi ve
okulumuzun fiber internet altyapisina sahip olmasi.

Biitce Hayirseverimiz Bekmezci ailesinin okulun eksiklerini karsilamasi.

Yonetim Siirecleri

Demokratik bir okul kiiltiirti saglanmasi.
Tum 6gretmenlere esit davranilmas.
Okul ile ilgili tum kararlarda toplantilar yapilarak ogretmenlerle fikir alis verisi igerisinde

bulunulmasi.

[letisim Stirecleri

Ev ziyaretleri yapilarak velilerle siirekli iletisim halinde olunmasi.
Ogretmenler ile toplu yemek gibi organizasyonlar diizenlerek okul ici arkadaslik ortami ve
iletisimin saglamlastirilmasi.

Ogrenciler igin geziler ve piknikler diizenlenmesi.
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Zay:if Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik basarisinin diistik olmasi.

Okulumuzun tasimali egitim merkezi olmasi ve 6grencilerin tasimali egitim kapsaminda
okula gelmesi.

Ogrencilerde 6zgiiven eksikligi

Sorumluluk duygusunun az olmasi

Calisanlar

Tasimali egitim ile ilgili is ytikiintin fazla olmasi. Biittin sorumlulugun okul idaresi ve

ogretmenlerin tizerinde olmasi.

Okulun tasimali egitim merkezi olmasma ragmen zorunlu hizmet kapsaminda
degerlendirilmemesi. Bundan dolayr kadrolu o6gretmenler uzun stire okulumuzda
calismamaktadir, tayin isteyerek tasimali olmayan okullar: tercih etmektedirler.

Kadrolu 8gretmen acigimizin olmasi.
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Veliler

Veli gelirinin diistik olmasi.
Parcalanmus ailelerin fazla olmasi.
Bazi Velilerin egitime ilgisiz olmasi.
Veli egitim diizeyinin duistik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun kiitiphanesinin olmamasi.
Okulumuzun spor salonu olmamasi.

Okulumuzun standartlara uygun bir yemekhanesi olmamasi.

Meryem Bekmezci ilkokulu kapali olmasi nedeniyle yemekhane olarak kullamilmaktadir.

Ancak dogalgaz aboneligi iptal edildigi i¢in kis aylarinda isinma sorunu yasanmaktadir.

Donanim

Okuldaki bilgisayarlarin ve gogu demirbasin eski olmasi.

Biitce

Okulun gelirinin az olmasi.(Okulumuzdaki eksiklerin bazilarini hayirseverimiz Memis
Bekmezci ailesi tistlenerek karsilamaktadir. Ancak okula Memis Bekmezci ailesi disinda
maddi olarak yardim yaplmamaktadir. flce Milli Egitim Mudiirligiinden yeterli gelir
gelmemektedir.)

Yonetim Siirecleri

Tasimal1 egitimin tiim denetiminin okul idaresinde ve 6gretmenlerde olmasi.

[letisim Stirecleri

Velilerin okula gelmemesi, veli toplantilarina katilimin az olmasi.

vb

25



Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Demokratik katilimc1 yonetim anlayisiin saglanmis olmasi.
Yeniliklere ve gelismelere acik bir yonetim anlayismin olmasi.
Ekonomik Okulumuzun hayirsever Bekmezci ailesi tarafindan yaptirilmis olmast ve halen ailenin
desteginin olmasi.
Sosyolojik Tasimal1 egitim nedeniyle 6grencilerin daha genis bir kiilttierel cevre ile iletisime gecebilmesi.
Teknolojik Fatih projesinin uygulanmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarin okul idaresinin ve dgretmenlerin isini kolaylastirmas.

Ekolojik

Ogrencilerimizin kdylerde oturmasmndan dolay1 dogayla i¢ ice olmasi ve Fen bilimleri gibi

derslerde bu ¢evreden faydalanmasi.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarmin ¢ok sik degismesi.

Ekonomik Velilerin ekonomik gelirlerinin diisiik olmasi.

Sosyolojik Tasimal1 egitim 6grencileriyle okulun bulundugu mahalleden gelen 6grenciler arasinda sosyo-
kiilttirel farkliliklar olmasi.
Parcalanmus aile cocuklarinin fazla olmasi.

Teknolojik Ogrencilerin evinde teknolojik imkanlara sahip olmamast.

Sosyal medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta devamsiz 6grenciler icin caydirici bir yaptirimin olmamasi.
Basarisiz 6grenciler igin sinif tekrar1 uygulamasimnin mevzuatta zorlastirilmis olmasi.
Akademik basaris1 diistik Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlara yonlendirilebilecegi

kurumlarin az olmasi.

Ekolojik

Ogrencilerin enerjilerini okul diginda atabilecegi kiiltiir merkezi, spor salonlar1 gibi alanlarin az
olmasi.
Okulun cevresinin belediyeye ait camlik olmasindan dolayr zaman zaman cevredeki kisiler

tarafindan amaci disinda kullanilmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Tasimali egitim
2 | Devamsiz 6grencilerin olmasi
3 Ozel 6gretime ihtiya¢ duyan 6grencilerin fazla olmasi
4 | Farkli kiilttirel kimlikteki 6grencilerin okul kiiltiirtine uymakta zorlanmasi
5 | Okulumuzda okuma yazma bilmeyen bireylere yonelik halk egitim araciligiyla kurs verilmesi. (Gelisim Alan)
6 | Velilerin egitim konusunda bilingsiz olmasi
7 | Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri
8 | Koylerde okullasma oraninin az olmasi(Velinin 6grenciyi okula gondermek istememesi)
9 | Hayat boyu 6grenmeye katilim oraninda duistikliik
10 | Orgiin egitim digina ¢ikmak istemeyen devamsiz 6grenciler
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin profilinin iyi olmamasi ve akademik basarilarmin diisiik olmasi

Ogrenciler arasindaki sosyal ve kiiltiirel farkliliklar

Hem tasimali 6grencilerin hem de okulun bulundugu mahalleden gelen 6grencilerin sosyallesme oraninin az olmasi

Okulun gelirinin olmamas! nedeniyle ders arag ve gereglerinin yenilenememesi

Kadrolu 6gretmen agigimizin olmasi.

Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin yeteneklerine gore yonlendirilebilecekleri kurumlarin az olmasi.

Rehberlik gerektiren 6grenci sayisinin fazla olmasima ragmen okulun kadrolu rehber 6gretmeni bulunmamasi.

Fen bilimleri, resim, miizik, beden egitimi gibi uygulama gerektiren dersler i¢in 6zel siniflar olmamasi.

O RISV WIN

Bilisim smifindaki bilgisayarlarin cagin gerektirdigi teknolojik ihtiyaglari karsilamamasi, eski olmasi.

—
o

Ogrencilerin smav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Tasimali egitimden dolayi servislerle ilgili tim denetimin ve islemlerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan yapilmasi. Ttim
sorumlulugun okula verilmesi.

Teknolojik donanimlarin eksik olmas: ve ilgili kurumlar tarafindan gonderilmemesi. Okuldaki bilgisayar, yazici, fotokopi
makinesi gibi donanimlarin eski olmasi.

Okulun kagit, toner gibi ihtiyaclarinin temininde okulun biitcesinin yetersiz olmasi.

Temizlik ve hijyen malzemelerinin temininde okulun biitcesinin yetersiz olmas.

Is gtivenligi ile ilgili mevzuatin uygulanabilmesi icin okul biitgesinin yetersiz olmast.

Okul gtivenligini saglayan bir personelin olmamasi.

Tasima araglarinda dgrencilerin gtivenli bir sekilde araca binip inmeleri i¢in hostesin olmamasi.

Okulun kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

O RIS |=|W| N

Kurumlar arasi iletisimin iyi olmamasi.

p—
o

Kurum yoneticilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin az olmasi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltgiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ: Memis Bekmezci Ortaokulu olarak misyonumuz iilkemizin kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iin ilkeleri dogrultusunda
cagmn ve gelecegin becerileriyle donanmis bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdals, kiilttire merakli milli ve manevi
degerlere duyarly, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir. Evrensel ve ulusal sorunlara karsi sorumluluk duyabilen, gelecegin lider
kadrolar1 icinde yer alabilecek, demokratik ve laik Ttirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, cagin getirdigi gelisim ve degisimlere ayak
uydurabilen, ana dilinin yar sira en az bir yabanci dili etkin olarak kullanabilen, olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki,
ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligine arastiran, tireten hem sosyal hem

akademik yonden nitelikli 6grenciler yetistirerek onlar1 ilgi ve yeteneklerine uygun ortadgretim kurumlarina hazir hale getirmektir.

VIZYONUMUZ: Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarma uygun, metotlu calisan, siirekli olarak gelisen ve

yenilesen, bir orta 6gretim kurumuna hazirlanirken, etkili ve nitelikli, cagdas demokratik ve laik aile, ulus, yurt, sevgisi ile gelismis,

Tiirkiye Cumhuriyeti ni daima koruyan ve kollayan ATATURK sevgisiyle donanmig bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ:

e  Atatiirk Ilke ve Devrimlerine baglilik
e  Yerli ve milli degerlere sahip ¢ikan

e Karar verme stireglerine paydaslarin katilimina 6nem verme
e Cevreye karsi duyarlilik

e Cagdas

e Ahlakh

e Dayanisma

e Basar

e Disiplin

o Isbirligi

e  Sorumluluk

e Saygy,

e  Onerilere acik olma,

e Gelecege yonelik planlama



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alndig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.11la Kayit bolgesindeki ('jogrencﬂerden okula kay1t 35 9 95 97 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l - - - -
PG.1.1.b i C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 30 85 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 5 3 2 1 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 1 1 1
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | i - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - - -

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

1.1.2 D'evarrils'lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar Midur Yardimcis 01 Eyluil-20 Haziran
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile o©zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimin .

1.1.4 |kolaylastirilmast icin rampa ve asansdr eksiklikleri| Okul Idaresi Mayis 2022
tamamlanacaktir.

115 Okulda yeni kayit yapan 6grencilere uyum ve oryantasyon Rehberlik Servisi Eyliil-Ekim aylart arast
calismasi yapilacaktir.

116 Okulda devamsiz ogrencilerin ailelerine aile ziyareti|Ttim Qgretmenler ve Okul Eyliil-Haziran aylar arast
yapilacaktir. Idaresi

117 Ailesine ekonomik destek icin (?:‘ahgan .o.grenc.llerm tespiti ve Rehbe].rhk Servisi ve Okul Eyliil-Haziran aylar arast
sosyal yardimlasma fonlarina yonlendirilmesi Idaresi

118 O”zel egl.tl.m 1ht}yac1 olan dgrencilerin tespit edilerek RAM’a Tum C.)gretmen!er, Refhberhk Eyliil-Haziran aylar arast
yonlendirilmesi Servisi ve Okul Idaresi

1.1.9 DeYam31?11kv yapan Ogrencilerin velilerine caydirici ceza Rehberhk Servisi ve Okul Eyltil-Haziran aylar arast
verilmesi saglanacaktir. Idaresi

1110 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler icin destek odasi|Tiim Ogretmenler, Rehberlik

acilacaktir.

Servisi ve Okul Idaresi

Eyliil-Haziran aylar1 arast
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.2.1.a Liselere giris sinavinda basar1 orani(%) 1 3 > 7 ? 10
PG.21.b Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani(%) | 40 50 60 70 80 100
PG.21c. En az bir dersten zayif1 olan 6grenci orani(%) 20 15 10 > 3 0
PG.21.d Okuma ve yazma bilmeyen 6grenci orani(%) 5 4 3 2 1 0
PG.2.Le Smif tekrarina kalan 6grenci orani(%) 1 0 0 0 0 0
PG.2.1f Disiplin cezas1 alan 6grenci orani(%) 0 0 0 0 0 0
PG2.1g Bilimsel faaliyetlere katiim orani (TUBITAK vb.) | 45 50 60 70 80 100
PG.2.Lh Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani 25 35 45 > 65 80
PG.2.11 Sportif faaliyetlere katilim oram 45 55 65 75 85 100
PG.2.1 Bir donemde en az bir kitap bitiren 6grenci 45 55 65 75 85 100

orani(%)

38



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Liselere giris stnavina yonelik denemeler yapilacak. Midtr Yardimcist Eyliil-Haziran aylar: arasi
21.2 TI{BITAK 4006 gibi  bilimsel  faaliyetlere  katihm Tiim Ogretmenler Eylul-Haziran aylar: arast

saglanacaktir.
213 Degerler egitimi kapsaminda her ay faaliyetler planlanip Iﬁe:hberhk Servisi ve Tium Eyliil-Haziran aylar: arast
uygulanacaktir. Ogretmenler
Ogrencilerin okudugunu anlama becerilerini ve akademik . . .
. - . |Rehberlik Servisi ve Tium . .
214 |basarilarim1  arttrmak  amaciyla ~ okuma  projeleri| .. Eyliil-Haziran aylar1 arasi
iy Ogretmenler
gerceklestirilecek.
Ogr'encﬂer%n‘ alfader.m.k. l').au§ar1.le?rmm' tartlrmaya yonelik Rehberlik Servisi ve Tum . .
2.1.5 |motive edici, eglendirici, 6gretici etkinlikler ve calismalar | . _ Eyliil-Haziran aylar1 arasi
Ogretmenler
yapilmasi.
216 Ogrencilerin mc?tlvasyonunu artt%rmak I¢in Ust Ogrenim Okul idaresi Eyliil-Haziran aylar: arast
kurumlarma geziler diizenlenecektir.
Akademik basarisi yiiksek olan ve ornek teskil edecek|Okul Idaresi ve Tim . .
2.1.7 . o . iy "y Eyliil-Haziran aylar1 arasi
davraniglar sergileyen 6grenciler 6diillendirilecek. Ogretmenler
Velilere yonehk cocuk gelisimi, .destek“egltlm‘l., ahlak egitimi, Rehberlik Servisi ve Tim ) .
2.1.8 |akademik basarinin sirlari, velilere diisen gorevler, tuvalet| - . Eyliil-Haziran aylar1 arast
e i N Ogretmenler
egitimi vb konularda egitimler diizenlenecek.
Sosyal, kiilttirel, bilimsel etkinliklere ve bu etkinlikler ile
2.1.9 |ilgili hazirlanan proje yarigsmalarina hazirlanmak ve bagvuru | Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran aylar1 arasi

yaparak katilmak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG22.a Sl‘l"laV kaygisini (?rtadan kaldirmak igin 10 15 20 25 30 35
diizenlenen seminer orani

PG.2.2.b Ogrencilere yapilan ortadgretim kurumlarmi 5 10 15 20 25 30
tanici faaliyet sayis1

PG.2.2.c Ogrencilere yapilan egitsel ve rehberlik calismasi 20 05 30 35 40 45
say1s1

PG.2.2.d Velilere yonelik yapilan bilgilendirici calisma 5 3 4 5 6 10
say1s1

PG.2.2.e Ogrencileri koti ahiskanliklardan koruma 5 10 15 20 25 30

amactyla yapilan seminer ¢alismalari sayisi
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin smav kaygi diizeyleri 6lgiilerek kaygiy1 yok . . . .

2.2.1 etmeye yonelik rehberlik calismalar1 diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Eylul-Haziran aylar: aras:
Ortadgretim kurumlarmi tamitici rehberlik faaliyetleri|Okul Idaresi ve Rehberlik . .

222 e e . Eylul-Haziran aylar: arast
yapilacak ve okul gezileri diizenlenecek. Servisi
O%rencﬂerm yeteneklerini e ilgilerini kegfc.etmem Okul idaresi ve Rehberlik ) ‘

2.2.3 |saglanacak ve yeteneklerine en uygun liselere . Eyliil-Haziran aylar1 aras:

o .. . Servisi

yonlendirilmesi saglanacak.

2.2.4 |Velilere yonelik rehberlik faaliyetleri planlanarak yapilacak. |Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran aylar1 arasi
Ogrencileri kotii  aligkanliklardan uzak tutma adina

2.2.5 |rehberlik calismalari planlanacak hem velilere hem de|Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran aylar1 arasi

ogrencilere rehberlik faaliyetleri yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG.31a Okul binasinin bakim ve onarimu i¢in yapilan 5 6 7 8 9 10
calisma sayis1
PG.3.2.b Siniflarin egitim-6gretime uygun olacak sekilde 5 6 7 8 9 10
diizenlenmesi i¢in yapilan ¢alisma sayist
PG.3.3.c Okula alian gtivenlik kamerasi sayis1 4 5 6 7 8 7
PG.3.3.d Okulda bulunan uyarici isaret ve levhalarin 10 1 12 13 14 15

sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Oliul bahgesinin giizellestirilmesi ve eksiklerinin giderilmesi Okul idaresi Hagziran 2019
saglanacaktir.
3.3.2 | Okul binasinin eksikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi Haziran 2019
3.3.3 O'1.<ulur'1u o ve dis kisminda uygun yerlere, uyar ve i Okul idaresi Eylul-haziran aylar1 arasi
giivenligi levhalar1 konulacak.
3.3.4 Okul bahgesinde oturma yeri ve ¢op kovasi sayisi Okul idaresi Hagziran 2019

arttirilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

19067,20

HOPEANRE Y

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
4000 5000 6000 7000 19067,20
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA j . .
ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO
1 SELIM GEVSEK OKUL MUDUR V.
2 ERTAN YILDIRIM OGRETMEN
3 SELAHATTIN CAYLAN OKUL AJILE BIRLIGI BASKANI
) OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
4 OMER BULCUN .
UYESI
ONAY
5 MUSTAFA KADIR SAHINOGLU [LCE MILLI EGITIM MUDUR V. IMZA
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